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¿Quiénes somos?

Somos una asociación civil sin fines 
de lucro y apartidista que desde el 
2013 ha reunido a ciudadanas y 
ciudadanos y organizaciones de todos 
los sectores de la sociedad para 
construir una Cultura de la Legalidad 
en las vida diaria de las personas 



Incidimos en la cultura con 4 programas  enfocados en 
sectores específicos 





¿Qué es el
Programa de Integridad Empresarial  2026

Este programa especializado para empresas tiene como objetivo construir, fortalecer e 
implementar sistemas de integridad que promuevan una cultura ética entre sus 
colaboradores, aseguren el cumplimiento de sus obligaciones legales y regulatorias, y 
protejan su reputación. 

Durante 4 meses, te acompañaremos paso a paso para que tu organización implemente 
acciones específicas para fortalecer su Sistema de Integridad de acuerdo a sus 
necesidades, por ejemplo un Código de Ética y un Sistema de Denuncia.



Objetivos específicos del Programa  

• Apoyar a las empresas para que cuenten con los elementos 
básicos de un sistema de integridad y cumplimiento en sus 
organizaciones

• Fortalecer las capacidades internas de las empresas en temas 
de ética, integridad y cumplimiento, en términos de 
capacitación general y habilidades para identificación y 
mitigación de riesgos

• Contribuir a la difusión de temas de ética e integridad en las 
empresas como atributos importantes para su sostenibilidad y 
competitividad



 SESIÓN KICK OFF  

● Definir roles y responsabilidades.

● Se agendará una reunión con responsables de 
seguimiento del programa una vez registrados al 
programa 

 
● Las sesiones de kick off tendrán una duración de 

45 minutos 

1. En ellas se brindará una orientación y 
profundización de las fases del programa, las 
actividades e instrumentos, y se atenderán 
sus dudas y comentarios.

Mes: Enero - 

Febrero 
Mes: Enero - Febrero
AUTODIAGNÓSTICO  

Etapas

● Se le proporcionará una herramienta de 
autodiagnóstico que deberá ser contestada 
por el representante legal o el responsable 
de seguimiento. 

● La empresa deberá responder en un lapso 
máximo de 10 días hábiles. 

● Una vez contestando su autodiagnóstico, se 
hará entrega de un reporte de resultados en 
un lapso máximo de 5 días hábiles. 



TALLERES

● Se impartirán 2 talleres especializados para los 
responsables de seguimiento del programa:

○ Taller 1 ( Febrero) : Integridad como ventaja 
competitiva y Desarrollo inicial de Código 
de ética 

○ Taller 2 (Marzo) : Diseño inicial de sistema 
de denuncia 

Mes: Febrero / Marzo 
 ASESORÍA 

Mes: Febrero - Abril 

● Hagámoslo Bien ofrecerá espacios de asesoría 
especializada a través de reuniones en modalidad 
virtual y con una duración de 45 minutos

● Podrá acceder a 4 espacios de asesorías a lo largo del 
programa, enfocadas en los siguientes temas:
○ Código de Ética: desarrollo, fortalecimiento, 

difusión.
○ Sistemas de reporte y denuncia.

● Las asesorías serán dirigidas a las áreas de RRHH; 
legal, ética y/o cumplimiento, según corresponda. 



 WEBINAR / E-LEARNING 

● Podrá acceder a:
○ Un webinar virtual para el personal en 

general con el fin de brindar los 
conocimientos y herramientas básicas para 
promover la cultura de la legalidad, ética y 
cumplimiento. (duración 1 hra)

○ Una capacitación de aprendizaje 
autodirigido y asincrónico en línea 
(e-learning) para los colaboradores.

● Hagámoslo Bien se pondrá en contacto con el 
responsable de seguimiento para proponer 
las fechas de impartición de las 
capacitaciones a sus colaboradores. Estos 
podrán programarse una vez iniciado el 
programa hasta su finalización.

Mes: Febrero - Mayo 

● Se deberá entregar la documentación de 
avances para efectos de medición del 
impacto del programa en un lapso de 15 
días después de haber concluido su 
participación.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO
Mes: Mayo   

CLAUSURA DEL PROGRAMA
Mes: Mayo   

● Evento presencial de entrega de 
constancias de participación con 
conferencias impartidas por expertos y un 
espacio de networking



             Dic -  Enero                              Febrero                                                   Marzo                                            Abril                                            Mayo

2026

  Registros al 
Programa

Aplicación de la Herramienta - 
Autodiagnóstico

Taller 1 - 
Virtual 

  Asesorías virtuales 

  Webinars  / E -learning 

Taller 2 - 
Virtual 

Ceremonia 
Clausura 

presencial



Beneficios para la empresa

01

Autodiagnóstico
Comprender el estatus 
actual de su Sistema de 

Integridad (SI) e identificar 
áreas de oportunidad.

02
Capacitación 
especializada

Entrenar a los líderes en 
los elementos básicos y 
fundamentales del SI.

03
Capacitación para 

colaboradores

04

Asesorías

Recibir seguimiento 
personalizado para 

fortalecer un elemento de su 
SI.

Promover que toda la 
organización socialice y se 

apropie de la Cultura de 
Integridad.

05
 E-learning

Ofrecer a los colaboradores 
acceso a formación virtual 
autodirigida y accesible en 

cualquier momento.

06
Networking

Acceso a espacios para el 
intercambio de buenas 

prácticas y aprendizajes en 
Cultura de Integridad.

07
Resultados 

medibles
Avanzar de forma tangible en 

al menos una medida o 
componente clave de su SI.



Bases e Inscripción al programa:  

Si tienes cualquier duda o 
comentario, escríbenos:

integridad.empresarial@hagamoslobien.orgwww.bienentuempresa.org

Visita nuestra página:

Fecha límite de inscripción: 15 de enero 2026



Lista de contactos 

Correo de contacto:
integridad.empresarial@hagamoslobien.org

Mariana Perales
Directora de 

Hagámoslo Bien

Citlalli Sánchez
Coordinadora de 

Capacitación e 
Investigación

María Fernanda 
Larrazábal

Coordinadora de 
Bien en tu Empresa

Carlos Tovar 
Asesor en 
Integridad 

Empresarial 

Mariana Villarreal 
Asesora en 
Integridad 

Empresarial


