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MINUTA/CE15/26-11-25

MINUTA DE REUNION DE TRABAJO DE LA COMISION EJECUTIVA DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

Fundamento: Los articulos 30, 31 y 32 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Quintana Roo, asi como del articulo vigésimo y demas aplicables de los Lineamientos que
regulan las sesiones de la Comision Ejecutiva del Sistema Anticorrupciéon del Estado de
Quintana Roo.

Fecha: 26 de noviembre del 2025

Modalidad: Videoconferencia.

Personas asistentes:

Nombre Caracter

Mtra. Alma Gabriela Arroyo Angulo. Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion  del Estado de Quintana Roo
(SESAEQROO) ¢ integrante de la Comisién Ejecutiva

Lic. Josué Alberto Sosa Figueroa. Integrante del Comité de Participacién Ciudadana (CPC) y
Coordinador de la Comisién Ejecutiva.

Mtra. Carolina Mendoza Polanco. Integrantes del CPC y de la Comisién Ejecutiva.

Lic. Vicente Aguilar Rojas

Lic. Rachel Aide Balbuena Medina Jefa del Departamento de Vinculacién y Acuerdos de la
SESAEQROO vy Secretaria de Actas de la Comision
Ejecutiva.

Mtra. Alejandra Rodriguez Campiran Invitada especial como Presidenta del CPC y del Comité
Coordinador, ambos del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Quintana Roo (SAEQROO).

Asunto a tratar Acuerdo de atencion Estatus

1. Plan de Trabajo del Comité | 1. La SESAEQROO y el CPC analizaron la
Coordinador para el periodo | necesidad de actualizar el programa de
2026 trabajo actual para alinearse con los
proyectos en curso e incluir nuevas
iniciativas para el 2026, destacando la
importancia de revisar cada prioridad y el
progreso de los proyectos para asegurar
una secuencia logica y un orden cronolégico
en el plan actualizado y que sera de gran
valor para la elaboracién del informe anual.
Aprobado por
Asimismo, se discutio sobre la relevancia de unanimidad
que sea aprobada una actualizacion al
Programa de Trabajo 2025 en la préxima
Sesién Ordinaria del Comité Coordinador
del SAEQROO.
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Como ejemplo de ello, el CPC manifesté que
en la propuesta enviada por la
SESAEQROO del Programa de Trabajo del
CC 2026 se incluye la elaboracién de la
Politica de Buen Gobierno, la continuidad
del curso de certificaciéon en ética en el
servicio publico y los siguientes pasos sobre
el desarrollo del estandar de certificacion de
competencias en auditoria, sin embargo no
hay un antecedente del acuerdo de estos
proyectos, por lo que es fundamental se
incluya como una actualizacion al actual
Programa de Trabajo para que queden
documentados.

Por lo anterior, se acordd trabajar de manera
simultanea en archivos de Google doc. dos
propuestas: La actualizacién al Programa de
Trabajo 2025y el Programa de Trabajo 2026
del Comité Coordinador para compartirio
mediante una carpeta en drive para la
revision y analisis en mesa de trabajo, previo
a presentarlo en sesién ordinaria de la
Comisiébn  Ejecutiva y del Comité
Coordinador para su aprobacion.

2. Se analizaron los proyectos concluidos y
en proceso que se encuentran en el
programa de trabajo 2025, y se
mencionaron los siguientes:

e Conclusion del proyecto de certificacion
en el EC1556 (primera y segunda
generacion).

e Disefo organizacional y de

profesionalizacion de los OIC, con especial

énfasis en la SABGOB.

La secretaria técnica Mtra. Alma Gabriela
Arroyo Angulo comentd que ya esta
concluido, sin embargo el CPC expresé su
preocupacion sobre la falta de acceso a los
documentos para el analisis de la
informacion y los hallazgos, sobre todo
porque este proyecto seria un modelo para
replicar en las contralorias municipales, los
OCA’s y los Poderes, y que también podria
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ser un referente para proponer proyectos en
el préximo Programa de Trabajo.

En ese sentido, la SESAEQROO manifestd
que la SABGOB a través de su titular tiene
todos los documentos y organizara una
reuniéon préximamente para explicar el
proceso y las decisiones tomadas, y que la
demora se debia por otros factores como las
reformas a diversas leyes y su impacto en la
SABGOB como la desaparicion del
IDAIPQROQO vy la responsabilidad adquirida
para garantizar el derecho de acceso a la
informacion. Mencioné también que el
proveedor habia desarrollado un reglamento
que no estaba en el contrato, y que estaria
por definirse el cronograma de trabajo para
el acompafiamiento en la implementacion.

3. La SESAEQROO manifesté la conclusion
de las acciones relativas a las Estrategias
Anticorrupcion Municipales y explicé sobre
el ejercicio de los recursos en los juegos
ludicos de Guardianes de la Honestidad
como el honestometro, banners, pegatinas,
entre otros, para ser implementado en las
escuelas.

El CPC plante6é que la distribuciéon de los
materiales ludicos a las escuelas se haga de
manera sistémica, en conjunto con los
integrantes del Comité Coordinador, vy
expandir el proyecto mediante la
capacitacion de educadores adicionales,
incluidos los padres y madres de familia,
para aumentar la cobertura. Por su parte, la
SESAEQROO confirmé que los materiales
incluyendo banners y kits, serian
entregados a principios de diciembre para
su distribucion en enero.

4. Sobre la estrategia de comunicacion en la
que estéa pendiente la entrega del disefo del
video promocional del Sistema, la secretaria
técnica manifestd que aun no estaba
concluido por diversos problemas técnicos
para realizar las tomas.
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Referente a la actualizacion de la estrategia
de comunicaciéon del SAEQROO en el que
se reviso un documento desarrollado en el
2023 con miras al 2027, por lo que se estara
realizando un andlisis de lo que se ha
logrado hasta ahora: manual de identidad,
documental de la Politica de Justicia
Abierta, pagina web del SAEQROO, entre
otros. Asi mismo, se acord6 programar una
sesion de trabajo con el proveedor Carlos
Dehesa para revisar el progreso de la
estrategia, identificar los  objetivos
completados y planificar los préximos pasos
para 2026-2028.

5. La Secretaria Técnica comentd sobre los
avances del curso de certificacion en ética
en el servicio publico impartido por la
fundacion AXIO a las personas servidoras
publicas de los COEPCI, donde se incluyo
un nuevo moédulo del cddigo de ética vigente
en el Poder Ejecutivo.

6. Asi mismo, la Secretaria Técnica abordd
el proyecto de la Primera Etapa de la Politica
de Buen Gobierno: diagndstico, estructura y
cronograma, basada en informacién
recolectada en el PEDS y que toda la
informacién seria entregada al proveedor
por la SEFIPLAN mediante un mecanismo
denominado “Transferencia de informacion”.

El CPC manifesté que el marco de
referencia para el estudio de la informacion
no se acotara solamente al PEDS, sino que
se tuviera un alcance internacional, nacional
y local sobre la definicién y alcance de una
politica de buen gobierno.

A grandes rasgos se revisé el estado de
otros proyectos en curso y se discutio el
cronograma para varios productos finales,
incluidas evaluaciones y desarrollo de
estandares, que se espera concluyan en
diferentes meses del afo 2026.
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2. Propuesta de fechas y temas
de las proximas sesiones
ordinarias de Comité
Coordinador y Organo de
Gobierno

1. Como parte de la logistica para las
sesiones ordinarias del Organo de Gobierno
y del Comité Coordinador, se acordd
presentar como antecedente los recientes
cambios  constitucionales y legales
relacionados con la composicion del
Sistema Anticorrupcion.

Asimismo, se realizara un reconocimiento a
las y los integrantes salientes y se dara la
bienvenida a la nueva integrante durante la
proxima sesion, que se celebrara el 5 de
diciembre a partir de las 15:00 horas,
mediante videoconferencia, previo a una
reunion en Comision Ejecutiva.

Adicionalmente, se abordé el calendario de
sesiones y mesas de trabajo del Comité
Coordinador para su aprobacién por ambos
colegiados, para lo cual, se enviaran las
convocatorias correspondientes para su
revisiobn y preparar los reconocimientos
dirigidos a los miembros del sistema
salientes.

El CPC propuso que en el calendario de las
mesas de trabajo se pusieran algunos
asuntos/temas prioritarios de manera
calendarizada, como por ejemplo la revisién
del Programa de Trabajo de Comité
Coordinador y el proyecto de presupuesto
de egresos de la SESAEQROO.

Asimismo, el CPC hizo menciéon de la
relevancia de poder revisar la informacion
financiera previo a la sesion del Organo de
Gobierno para poder aclarar dudas y
observaciones y éstas se llevan a cabo de
manera agil y sin dilaciones. La Secretaria
Técnica menciond que aun no estaba
disponible la informacion, que aun la estaba
revisando el OIC y la Direccién
Administrativa de la SESAEQROO.

Aprobado por
unanimidad

3. Portada aprobada y
documento editado del ejercicio
de Construcciéon de Indicadores

1. Se abordaron las actualizaciones a la
metodologia y la encuesta de percepcion
ciudadana, acordandose que se consultoria
con el Grupo de Personas Expertas eliminar

Aprobado por
unanimidad
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de Percepcién Ciudadana del | los reactivos donde se menciona a la extinta
SAEQROO IDAIPQROO. EI CPC presenté la encuesta
montada en un formato de Google, el cual
cuenta con 31 reactivos.

Asimismo, se determind realizar pruebas
piloto del estudio con 50 personas en un
plazo de dos semanas, para lo cual se
compartira la encuesta con el sector
empresarial y otros grupos representativos
para su aplicacion.

4. Seguimiento a la actualizaciéon | 1. Con relaciéon al atraso en la elaboracion
de las minutas de trabajo de la | de las actas y minutas de trabajo de la
comision ejecutiva/CPC- | Comision Ejecutiva la SESAEQROO se
SESAEQROO comprometié a compartirlas para revisiéon
antes de la sesién del 5 de diciembre.

Asimismo, se acord6 incluir en drive las
reuniones que la Comisién Ejecutiva ha Aprobado por
realizado con especialistas o proveedores unanimidad
para una mejor claridad en cuanto al nUmero
de mesas de trabajo celebradas.

Finalmente, se acordd organizar las minutas
de trabajo y videos con fechas y nombre del
asunto de cada reunién.

Autoridad de Certificacion por Liga a Correo de
4a9788b7a959e3226d4f45b01889135b2d831d72

FIRMA REALIZADA CON CREDENCIALES josuedesarrollos@gmail.com
EMITIDAS POR EL SAT PARA:
ALMA GABRIELA ARROYO ANGULO

Mtra. Alma Gabriela Arroyo Angulo. Lic. Josué Alberto Sosa Figueroa.
Secretaria Técnica e integrante Integrante del CPC y Coordinador
de la Comisién Ejecutiva de la Comision Ejecutiva

ambas de la SESAEQROO. de la SESAEQROO.
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Autoridad de Certificacion por Liga a Correo de Autoridad de Certificacion por Liga a Correo de

:g:;?ﬁ:gS@S::z::i&LSCSJ;I"f47d87fd53d28cc4bb2f :;3;:3&?::&:1!;:;?::::}1334c306b3173557f9
Mtra. Carolina Mendoza Polanco. Lic. Vicente Aguilar Rojas.
Integrante del CPC y de la Comision Integrante del CPC y de la Comision
Ejecutiva de la SESAEQROO. Ejecutiva de la SESAEQROO.

Autoridad de Certificacion por Liga a Correo de
412901372e7cd4edab6bal879fa087a81ed159807
raquel_2089@hotmail.com

Mtra. Rachel Aide Balbuena Medina.
Jefa del Departamento de Vinculaciéon y
Acuerdos y Secretaria de Actas de la
Comision Ejecutiva ambas de la
SESAEQROO.

Esta dltima hoja de firmas forma parte de la minuta de la mesa de trabajo de la Comisién Ejecutiva de la SESAEQROQO de fecha 26

de noviembre del 2025.

v,

NOM 151
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