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METODOLOGIA DE EVALUACION DE PERSONAS ASPIRANTES PARA
INTEGRAR LA TERNA QUE SERA PRESENTADA AL ORGANO DE
GOBIERNO PARA OCUPAR EL CARGO DE TITULAR DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO

Informe de Evaluacion

NUmero de expediente: 01
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Requisitos establecidos en la Convocatoria

Acredita:
Si / No

1.Carta(s) de postulacion de la institucion, asociacion, organizacion o comunidad que postule a la
persona aspirante, en la que senale los motivos por los que considera que el o la aspirante redne los
requisitos y cuenta con el perfil idébneo para conformar la terna para ocupar el cargo de titular de la
Secretaria Ejecutiva del SAEQROO. Esta carta también puede ser a titulo personal por parte de la
persona que desee postularse. En caso de presentar carta a titulo personal, la misma deberd estar
rubricada en su margen derecho e incluir frma autdgrafa de la persona aspirante.

N

2. Curriculum Vitae de la persona postulante donde acredite su experiencia de al menos 5 afos en
algunos de los siguientes temas: fransparencia, evaluacion, fiscalizacion, rendicion de cuentas o
combate a la corrupcion, para el cual deberd utilizar el formato del Anexo 1. El Curriculum Vitae
deberd estar rubricado en su margen derecho e incluir firma autégrafa de la persona aspirante. En
cualguier momento podrd requerirse la documentacion original para su cotejo.

N

3.Escrito libre de la persona aspirante que contenga una exposicién de motivos en la que explique las
razones por las cuales considera que, con base en sus méritos y experiencia, es la persona idénea para
el cargo. El documento no deberd exceder las 2 cuartillas y deberd realizarse en letra Arial nUmero 12,
interlineado sencillo. El escrito deberd estar rubricado en su margen derecho e incluir firma autégrafa
de la persona aspirante.

Si

4.Programa de trabajo a cinco afos, el cual deberd ser presentado mediante un documento de no mds
de 2 cuartillas donde especifique las propuestas de acciones a desarrollar en el corto y mediano
plazo. El Programa de Trabajo deberd estar rubricado en su margen derecho e incluir frma autdgrafa
de la persona aspirante.

N|

5.ldentificacién oficial (credencial de elector, pasaporte o cédula profesional con fotografia).

Sl

6.Carta que acredita la residencia de al menos cinco anos en el estado de Quintana Roo, anteriores a
la designacion.

N

7.Acta de nacimiento y Carta de Naturalizacién, en su caso.

M|

8.Titulo profesional, de nivel licenciatura que deberd tener una antigbedad minima de 5 anos, al dia de
la designacion. Se podrdn anadir documentos que acrediten posgrado.

N

9.Dos cartas de recomendacién (idealmente empleadores o personas/organizaciones con reconocida
frayectoria profesional)

N|

10. Certificado de antecedentes no penales expedido por la Fiscalia General del Estado.

N

11. Declaracién de situacion patrimonial y de intereses, en los formatos aprobados por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el
23 de septiembre de 2019. (Anexo 2)
En caso de ser una persona servidora publica en activo, deberd enviar las Ultimas declaraciones
presentadas ante el Organo Interno de Control del ente publico de su adscripcién. Los documentos
deberdn estar rubricados en su margen derecho e incluir firma autégrafa de la persona aspirante.

N|

12. Opinidn de cumplimiento de obligaciones fiscales, en sentido positivo, expedida por el Servicio de
Administracién Tributaria, con una antigedad no mayor a tres meses.

N|

13. Declaracién de real, potencial y/o aparente de conflicto de interés con integrantes del CPC y/o
integrantes del Organo de Gobiermno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Quintana Roo. El escrito deberd estar rubricado en su margen derecho e incluir firma autégrafa de la
persona aspirante.

N

14. Presentar carta compromiso expresando que en el caso de ser designado, una vez que inicie el
periodo no ocupard otro empleo, cargo o comisidn de cualquier naturaleza, en los gobiernos federal,
estatal o municipal, ni cualquier ofro empleo y/o actividad que le impida y/o limite el ejercicio de sus

N|




[
QROO

COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA
dol Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo

funciones, a excepcidn de la docencia. El escrito deberd estar rubricado en su margen derecho e
incluir firma autdégrafa de la persona aspirante.

15. Carta/s en la que la persona aspirante manifieste, bajo protesta de decir verdad, lo siguiente:

e No ha sido registrado como candidato, ni haber desempenado cargo alguno de eleccidn popular
en los Ultimos cuatro afos anteriores a la designacion (Articulo 34, fraccion IX)

e No ser titular de una dependencia o entidad del Estado, Fiscal General del Estado, Subsecretario,
Gobernador, Secretario de Gobierno, Consejero de la Judicatura a menos que se haya separado
de su cargo un ano antes del dia de su designacion (Articulo 34, fraccion X)

e No haber sido miembro, adherente o afiliado a algin partido politico, durante los cuatro afos
anteriores a la fecha de emision de la convocatoria (Articulo 34, fraccién XI)

e No ser titular de una dependencia o entidad del Estado, Fiscal General del Estado, Subsecretario,
Oficial Mayor, Gobernador, Secretario de Gobierno, Consejero de la Judicatura a menos que se
haya separado de su cargo un ano antes del dia de su designacién (Artficulo 34, fraccién Xll). El o
los escrito/s deberd/n estar rubricado/s en su margen derecho e incluir firma autégrafa de la
persona aspirante.

N|

16. Carta en la que la persona postulante manifieste, bajo protesta de decir verdad, no haber cometido
actos relacionados con violencia de género, asi como ninguno de los siguientes supuestos:
e No haber sido condenado (a), o sancionado (a) mediante resolucion firme por violencia familiar
y/o doméstica, o cualquier agresidon de género en el dmbito privado o publico.
e No haber sido condenado (a), o sancionado (a) mediante resolucién firme por delitos sexuales,
contra la libertad sexual o la intimidad corporal.
e No haber sido condenado (a) o sancionado (a) mediante resolucion firme como deudor(a)
alimentario(a) moroso(a).
En caso de encontrarse en el supuesto del inciso anterior, pero estar al corriente de sus obligaciones
como deudor(a) alimentario(a), entonces la manifestacion deberd hacerse en el sentfido siguiente: Si
bien fui condenado(a) mediante resolucién firme como deudor(a) alimentario(a) moroso(a), lo cierto es
que actualmente me encuentro al corriente del pago de todas mis obligaciones alimentarias y no me
encuentro inscrito(a) en algun padrén de personas deudoras alimentarias vigente. El o los escrito/s
deberd/n estar rubricado/s en su margen derecho e incluir firma autdgrafa de la persona aspirante.

N

17. Carta de consentimiento en la que que expresan que han leido y aceptan las bases,
procedimientos, términos, condiciones, determinaciones, deliberaciones y resultados que deriven de
la presente Convocatoria, asi como de su metodologia de evaluacién y que estdn de acuerdo en
hacer versiones pUblicas de los documentos enfregados durante el proceso de seleccion, asi como
para que las sesiones publicas en las que participen y sus evaluaciones resultantes del proceso, sean
difundidas en los medios que para tales efectos disponga el CPC. (Anexo 3) El o los escrito/s
deberd/n estar rubricado/s en su margen derecho e incluir frma autdgrafa de la persona aspirante.

N|

18. Aviso de privacidad integral para formar la terna de personas candidatas a ocupar el cargo de
fitular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo. (Anexo 4) El
escrifo deberd estar rubricado en su margen derecho e incluir frma autdgrafa de la persona
aspirante.

N
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Calidad y completitud de la declaracién patrimonial y de intereses Ponderacién E1l E2 E3 Calificacién
obtenida

Se presenta la declaracion patrimonial y de interés con informacion del declarante, cényuge y dependientes econdmicos, 5 5 5 5 5

cuando aplique considerando adecuadamente las normas e instructivo para el llenado y presentacién del formato de

declaraciones establecido en el ACUERDO por el que se modifican los Anexos Primero y Segundo del Acuerdo por el que el

Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion emite el formato de declaraciones: de situacién patrimonial y de

intereses; y expide las normas e instructivo para su llenado y presentacién. DOF, 23/09/2019

TOTAL 5 5 5 5 5

Informe de evaluacion del apartado 2

Pardmetros: deficiente (0); adecuado (5)

La persona postulante presentd la declaracion patrimonial y de intereses inicial, correspondiente al aio 2020 y la declaracion
patrimonial y de intereses de modificacidén correspondiente al ano 2022. Al ser una persona servidora publica en activo,
presenta las declaraciones ingresadas en el formato DECLARANET QROO. SISTEMA DE DECLARACION PATRIMONIAL EN LINEA.

La informacién estd completa.

Conclusion: la persona postulante obtiene en este apartado una calificacion de 5/5

Calificacién
Trayectoria y experiencia profesional Ponderacion E1 E2 E3 obtenida
3.1. Experiencia en el diseno, presupuestacion, implementacion y evaluacion de politicas publicas 5 2.5 2.5 2.5 2.5
3.2. Experiencia en direccién, administracidén y manejo de personal 5 5 5 5 5
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3.3. Experiencia verificable de al menos cinco anos en dos o mds de las materias establecidas en la ley: 5 5 5 5 5

fransparencia, evaluacién, fiscalizacién, rendicidén de cuentas o combate a la corrupcion

3.4. Experiencia en la gestién de plataformas digitales y tecnologias de la informacion. 5 0 0 0 0

3.5. Experiencia en coordinacion interinstitucional, participacién de cuerpos colegiados y mecanismos de 5 2.5 2.5 2.5 2.5
participacién ciudadana

TOTAL 25 15 15 15 15

Informe de evaluacion del apartado 3

Pardmetros: no cuenta (0); minima (0.5- 1.9); media (2 a 3.4); suficiente (3.5 a 5).

En la evaluaciéon del apartado de informacidn curricular, y con base en el CV y carta de exposicion de motivos, que integran
el expediente, las tres personas evaluadoras concuerdan que la persona postulante:

3.1 Cuenta con experiencia media en el diseno, presupuestaciéon, implementacién y evaluacién de politicas publicas debido
a gue en el gjercicio de sus atribuciones se ha desempenado en puestos en donde ha tenido la oportunidad de desarrollar sus

fortalezas principalmente, en dreas de implementacion y evaluacion.

3.2 Cuenta con experiencia suficiente en la direccién, administracion y manejo de personal, toda vez que en los Ultimos cinco

anos ha tenido puestos equivalentes a direccidn o sulbdireccion.

3.3 Cuenta con experiencia suficiente en las materias de transparencia, evaluacion, fiscalizacién, rendicidn de cuentas o
combate a la corrupcién. Lo anterior, debido a que su trayectoria en los afios recientes, se lleva a cabo en el seno del Organo
Interno de Control de la Secretaria de Gobierno, adicionalmente cuenta con estudios en la materia anticorrupcién a nivel

doctorado.
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3.4 No cuenta con experiencia en la gestidn de plataformas digitales y tecnologias de la informacién dado que del contenido

de su CV y enrelacidon a su carta de exposicion de motivos, no se deducen tales competencias.

3.5 Cuenta con experiencia media en coordinacion interinstitucional debido a su participacion en érganos colegiados,
estrictamente en dmbitos institucionales como comités de adquisiciones, control y desempeno institucional, ética y prevenciéon
de conflictos de interés, archivos, entre otros. No acredita experiencia en participaciéon de cuerpos colegiados y mecanismos

de participacién ciudadana.

Conclusion: La persona postulante obtiene en este apartado una calificacion de 15/25.

Tema Programa de trabajo Ponderacién El E2 E3 | Colificacion
obtenida
4.1 3El programa de trabajo denota calidad técnica y es congruente con lo establecido en la
Politica Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo (PAEQROO) y el Programa de 7.5 2 2 2 2
Preguntas Implementacion (Pl) en el corto y mediano plazo?
4.2 sEl programa de frabajo contempla explicitamente los ejes transversales de la PAEQROO vy el
Pl: innovacién tecnolégica, Estado abierto, derechos humanos y perspectiva de género y 7.5 0 0 0 0
coordinacién interinstitucional?
TOTAL 15 2 2 2 2

Informe de evaluacion del apartado 4

Par@metros: no cuenta (0); minima (0.5- 2.9); media (3 a 5.4); suficiente (5.5 a 7.5).
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En la evaluacion del apartado de programa de trabajo, y con base en el documento que integra el expediente, las fres
personas evaluadoras concuerdan que:

4.1 El programa de trabajo presenta una calidad técnica minima ya que no se encuentra alineado a la Politica Anticorrupcién
del Estado de Quintana Roo ni al Programa de Implementacién y su estructura no es clara: sélo estipula objetivos y estrategias
qgue no se delimitan claramente y se concentran en actividades de muy bajo impacto sustantivo como son la difusién,
sensibilizacion, realizacion de eventos y talleres. En el Ultimo rubro, se apunta el fortalecimiento de los mecanismos de
denuncia, pero no explica con mayor detalle cémo se desarrollaria esta estrategia.

4.2 El programa de trabajo presentado no cuenta con la inclusién de los ejes transversales de la PAEQROO vy el Pl: innovaciéon
tecnolégica, Estado abierto, derechos humanos y perspectiva de género y coordinacién interinstitucional.

Conclusion: La persona postulante obtiene en este apartado una calificacion de 2/15.

Desempeiio durante la entrevista Ponderacion E1 E2 E3 Calificacién
obtenida
Sistema Anticorrupcion y sus instrumentos rectores: PAEQROO y Programa de Implementacién (PI)
Tema Como Secretaria/o Técnica/a:
5.1 Debido a que, para el funcionamiento del SAEQROOQ es clave la coordinacion 7 0 0 0 0

Preguntas | interinstitucional y, con base en las facultades de la SESAEQROO, zcudl es su propuesta
concreta para fortalecer la coordinacion al interior del SAEQROO?

5.2 5Cudl es su valoracion critica sobre el nivel de implementacion de la PAEQROO, Pl y sus 7 1 1 1 1
proyectos emblemdticos?
5.3 sPodria mencionar 3 proyectos del Pl, asi como la estrategia que utilizaria para que el CC se 7 1 1 1 1

apropie de los mismos?




QROO
COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA
Tema Secretaria Ejecutiva y Comisién Ejecutiva del SAEQROO
Como Secretaria/o Técnica/a:
5.4 Como Secretaria/o Técnica/a 3Cudl es el rol que considera debe asumir el CPC en el 7
Preguntas | desarrollo de los proyectos (de inicio o continuidad) previstos en la PAEQROO vy el PI2 0 0 0 0
5.5 Pregunta de la ciudadania: Origen de la corrupcion 7 5 4.5 5 4.8
TOTAL 35 7 6.5 7 6.8

Informe de evaluacién del apartado 5
Par@metros: no cuenta (0); minima (0.5- 2.9); media (3 a 5.4); suficiente (5.5a 7).

En la evaluacidn del apartado de entrevista, y con base en la exposicidon de la persona postulante, las tres personas
evaluadoras concuerdan que:

5.1 No cuenta con una propuesta concreta para fortalecer la coordinacion al interior del Sistema Anticorrupcién, toda vez que
en el desarrollo de las ideas propone capacitaciones a servidores puUblicos y canales de denuncia ciudadanas, pero no se
abordan estrategias concretas que contribuyan a fortalecer la articulaciéon y vinculaciéon entre las instituciones que conforman
el Sistema Anticorrupcion del Estado.

5.2 La valoracién critica respecto al nivel de implementacién de la Politica Anticorrupcion y el Programa de Implementacién y
sus proyectos emblematicos reflejé una calidad minima debido a que no identifica la etapa en la que se encuentran los
instrumentos de politica publica del Sistema. Su respuesta refiere a la necesidad de incrementar el presupuesto y el personal,
asi como a la importancia de sumar a dependencias y entidades a este proceso.
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5.3 La mencidn de tres proyectos del Programa de Implementacion, asi como la estrategia que utilizaria para que el Comité
Coordinador se apropie de los mismos presentdé una calidad minima ya que, confunde proyectos emblemdticos con
problemas publicos. Menciona de forma imprecisa los proyectos. Sélo identifica la integridad empresarial, pero no presenta
una propuesta para la apropiacion del Comité Coordinador sobre este proyecto.

5.4 No cuenta con una concepcién del rol que debe asumir el Comité de Participacién Ciudadana en el desarrollo de los
proyectos (de inicio o continuidad) previstos en la Politica Anticorrupciédn y el Programa de Implementacion, toda vez que
reconoce la labor del Comité de Participaciéon Ciudadana pero no precisa sobre su papel en el desarrollo de los proyectos del
Sistema.

5.5 La respuesta a la pregunta ciudadana scudl consideras que es el origen de la corrupcion?, presentd una calidad mediq,
ubicando el problema principalmente en los valores y en la familia, resaltando que identifica la necesidad de trabajar en el

sector publico, principalmente en cddigos de ética y de conducta.

Conclusion: la persona postulante obtiene en este apartado una calificacion de 6.8/35.

Capacidades, competencias y habilidades Ponderacién E1 E2 | E3 | Cadlificacion
obtenida

6.1 Capacidad para resolver de forma efectiva y sostenible problemas complejos (con base en la normativa 5 2 2 2 2
aplicable y las atribuciones del cargo)

6.2 Estructura Iégico de ideas, claridad en los argumentos y capacidad de sintesis 5 0 0 0 0

6.3 Capacidad para integrar alianzas para resolver temas complejos 5 2 2 2 2

6.4. Comunicacion asertiva y liderazgo 5 0 0 0 0
TOTAL 20 4 4 4 4
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Informe de evaluacién del apartado 6

Par@metros: no cuenta (0); minima (0.5- 1.9); media (2 a 3.4); suficiente (3.5 a 5).

Caso prdctico: Esta en riesgo la suficiencia presupuestal de la SESAEQROO. zCudles serian sus estrategias para gestionar
la aprobacion y ministracion de recursos suficientes para la implementacion y continuidad de los proyectos derivados del
Pl de la PAEQROO?

En la evaluacion del apartado de caso prdactico, y con base en la exposicion de la persona postulante, las tres personas
evaluadoras concuerdan que la persona candidata cuenta con:

6.1 Capacidad media para resolver de forma efectiva y sostenible problemas complejos (con base en la normativa aplicable
y las atribuciones del cargo), dado que si identifica la importancia de resolver este tema de manera coordinada entre el CPC,
el Comité Coordinador y la Comisidon Ejecutiva, pero no aporta una estrategia concreta de solucion.

6.2 No cuenta con una estructura légica de ideas, claridad en los argumentos y capacidad de sintesis. Lo anterior, debido a
gue no aborda de manera directa un esquema concreto de solucion del problema, sélo presenta aspectos generales como
la necesidad de aumentar el personal y el presupuesto.

6.3 Capacidad media para integrar alianzas para resolver temas complejos, ya que menciona la relevancia de coordinar
frabajos entre los integrantes del Sistema, pero no involucra a actores claves externos al Sistema como por ejemplo al Poder
Legislativo, sociedad civil organizada, entre ofros.
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6.4 No cuenta con una comunicacion asertiva y liderazgo ya que, si bien refleja una comprension integral del problema vy su
contexto, no logra presentar una estrategia clara y especifica, sélo reconoce la importancia de la coordinacién.

Conclusion: la persona postulante obtiene en este apartado una calificaciéon de 4/20.
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