Cancun, Quintana Roo a 27 de abril de 2023
Sesién Ordinaria 03 del CPC Quintana Roo, periodo 2023 — 2024.

Acta de la Sesion Ordinaria 03 del Comité de Participacion Ciudadana (CPC)
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo (SAEQROO), periodo
2023 — 2024.

Siendo las 09:10 horas del dia 27 de abril de 2023, las y los integrantes del CPC
nos reunimos de manera virtual por video conferencia en la plataforma de ZOOM y
transmitiendo en vivo a través de la plataforma Facebook Live, para celebrar la
Sesion Ordinaria 03 del CPC del SAEQROO, de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 20 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo, y
conforme a lo siguiente:

l. Pase de asistencia

La Mtra. Janet Aguirre, en su calidad de Secretaria del CPC, procede a verificar la
asistencia de la sesion, encontrandose presentes las y los siguientes integrantes:

1. Mtra. Mariana Bell6, Presidenta del CPC;

2. Mtra. Janet Aguirre Dergal, Secretaria del CPC,;

3. Mtra. Alejandra Rodriguez Campiran, Integrante del CPC;
4. Lic. Josué Alberto Sosa Figueroa, Integrante del CPC.

De acuerdo con el previo pase de asistencia, se verifica que existe Quérum legal,
por lo que se declara formalmente instalada sesion.

Il. Lectura del Orden del Dia

1. Bienvenida, toma de lista de asistencia y en su defecto, declaracion de

Quorum Legal. (Janet Aguirre)

Lectura del Orden del Dia y aprobacion del mismo (Janet Aguirre)

Informe sobre la presentacion de la Metodologia para integrar la terna para

la titularidad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado

de Quintana Roo a integrantes de la Red Ciudadana Anticorrupcion.

iColectivo Perfiles idéneos Ya! CPC del Sistema Nacional Anticorrupciéon y

CPC del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco. (Mariana Belld)

4. Puesta a consideracion para su aprobacion o no, de la Metodologia para
integrar la terna para la titularidad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo. (todas y todos)

5. Asuntos generales

6. Clausura de la sesion.
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Se aprueba por unanimidad el orden del dia.

Il. Informe sobre la presentacion de la Metodologia para integrar la
terna para la titularidad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo a integrantes de la Red
Ciudadana Anticorrupcion, Colectivo jPerfiles Idoneos Ya!, CPC del
Sistema Nacional Anticorrupcion y CPS del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Jalisco.

La Mtra. Mariana Bell6 en uso de la voz explica el desarrollo del encuentro que se
tuvo el dia 19 de abril, con integrantes de la Red Ciudadana Anticorrupcion,
iColectivo Perfiles idéneos Ya!, Integrantes del CPC del Sistema Nacional
Anticorrupcion (CPC SNA) y CPS del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco
(CPS SEAJAL), con el objeto de presentar y recibir retroalimentaciéon sobre la
metodologia, considerando que son organizaciones que tienen un gran expertis y
trayectoria en el tema de designaciones publicas.

Expone que el CPC SNA, llevé a cabo este mismo proceso el afio pasado y por lo
gue hace al CPS SEAJAL, que ellos tienen la metodologia mas avanzada en estos
procesos por ser parte de sus atribuciones como colegiado, en términos de su ley.
En cuanto al Colectivo jPerfiles Idoneos Ya!, da acompafamiento técnico a otras
organizaciones, para tener metodologias y procesos robustos y transparentes
abiertos a la participacion ciudadana.

Perfiles
Idéneos YA!

Fueron expuestos los principales comentarios vertidos durante la sesién con dichas
organizaciones.
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Principales comentarios:

lificacion
realizacion de lo enfrevista y solucion de

Estos comentarios nos permitieron robustecer la metodologia que se venia
desarrollando, presentando varios supuestos que de manera inicial no habiamos
considerado, como lo son:

e Caracteristicas de perfil de puesto muy acorde a lo que indica la ley y el perfil
gue el puesto tiene ya designado.

e Revalorar las ponderaciones del instrumento de evaluacion.

e Asegurar uniformidad, sobretodo en el momento de la entrevista y caso
practico, igualdad de condiciones en su desarrollo.

e Hacer indagatorias especificas, con contralorias, fiscalias, etc., para tener
valoraciones robustas sobre idoneidad, trayectoria y probidad de las y los
participantes.

e Sobre el conflicto de interés, que no so6lo sea aplicado a las y los
participantes, sino de los propios integrantes del CPC, cuando éste exista,
asi como la importancia de que sean personas que cubran con sus
obligaciones fiscales.

¢ Maxima publicidad y transparencia, participacion ciudadana efectiva.

e Evaluar la metodologia, para mejorar procesos futuros, que las
deliberaciones sean en la medida de lo posible publicas.

V. Puesta a consideracién para su aprobaciéon o no, de la Metodologia
paraintegrar laterna para la titularidad de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo. (todas y todos)

En uso de la voz Mariana Belld, explica el fundamento legal que da lugar a este
proceso de formacion de la terna, de acuerdo al articulo 33 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo, en donde se ordena integrar la terna
que se pondra a consideracion del Organo de Gobierno.
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GOMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA
Siatara Asricomupcisn del Entods de Guisian

Marco normativo
Ley ydelSI istema Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo
Aviculo 33

Esta metodologia estd de acuerdo a la paridad de género que deriva de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como de la Ley para la
Igualdad entre mujeres y Hombres del Estado de Quintana Roo y la Ley para
Prevenir, Atender y Eliminar la Discriminacion en el Estado Quintana Roo, de donde
se deriva la puesta en marcha medidas de accion afirmativa.

Se han incluido principios generales, que estén vinculados con cada paso de la
convocatoria y de la metodologia de evaluacion.

Principios generales de la Convocatoria y de la
metodologia de evaluacion

« Metodologia robusta y piblica para la evaluacién de perfiles (mérito y perfiles idoneos)
+ Certeza
« Transparencia y maxima publicidad

« Parficipacién ciudadana

publicas con én de las

7 + Igualdad de género y no discriminacién: medidas de accién afirmativa

« Manifestacién de conflicto de interés

Con el objeto de tener perfiles idoneos en la terna y que haya certeza en la
continuidad de los pasos, en qué momento, como se tomaran las decisiones,
transparencia, mecanismos de participacién ciudadana, deliberaciones publicas,
principios de igualdad de género de ahi las medidas afirmativas, asi como la
manifestacion de conflicto de interés.

En continuacion del uso de la voz Mariana Bell6 da lugar a la explicaciéon de las
diversas fases del proceso.
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GOMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA
Siatara Asricomupcisn del Entods de Guisian

Fases del proteso

Fase 1. b
Convocatoria o Determi
cumplers

$0t16 de junio
Publicacién y difusién de: * Infegracién de la terna
. Bvakackén de la declaracién
+ Convocolona con sus anexos ‘patrimonial y de inferés, do « Aplicacién de medidas de
Informacién ct acién afirmativa

* Mefodologia de evaluacién devobojo S S rgena

R e L do junio of 7 de julo
<. Enfrevista y solucién de caso practico
100421 do juko

4de mayo - 4 de junio

5 de junio - 31 de julio

............................
o L s Aendomeie aul s se Gunn

Primera fase que incluye la revision de documentos completos y correctos, inicia el
4 de mayo. La convocatoria con anexos, metodologia de evaluacion y cédula de
perfil de puesto, se publicard en micrositio alojado en la pagina del CPC. Ademas,
se hara amplia difusion en medios de comunicacion y mediante rueda de prensa a
celebrarse el dia 3 de mayo. Esta fase concluird el dia 4 de junio.

Segunda fase que incluye la evaluacion de los perfiles y donde se aplicaran los
rangos de calificacion.

Inlcuye la evalucion de la declaracion patrimonial y de interés, que sea completa y
gue siga lo sefialado en el DOF en el afio 2019 emitido por el Comité Coordinador
del SNA; la evaluacion de la informacién curricular y del programa de trabajo.
Posteriormente se lleva a cabo la entrevista y solucion de caso practico, que se
llevara a cabo entre el 10 al 21 de julio, para posteriormente hacer el volcado de
calificaciones finales. La calificacion minima aprobaroria es de 60 puntos.

Tercera fase deliberativa para determinaciéon de la terna y en su caso, aplicacion
de la accion afirmativa.

Finalmente, a través de oficio, se informara la integracion de la terna al Organo de
Gobierno, para la designacion de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema.

Instrumento de evaluacién

Apartado 1. Cumplimiento de requisifos documentales i /No.
dela ¥ de intereses 5

Apartado 3. Evaluacién de la informacién cunicular 25
Apartado 4. Evaluacién del programa de trabajo 15
Apartado 5. Evaluacién de la entrevista 35
Apartado 8. Evaluacién de la solucién de caso préctico 20

4
s

s L caliicacién aprobiatorta finl ser del

40 puntos en odelante.

cre

A mas detalle fueron explicadas las fases:
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FASE 1.
Publicacién y difusién de la convocatoria
Publicacién en Micrositio de la Pgina Web y en redes sociales:

» Convocatoria con sus respectivos onexos

* Metodologia (incluye aspectos generales del Instrumento de Evaluacion)
* Cédula con perfil del puesto

Difusién en medios de comunicacién

Solicitud de apoyo a la Red Ciudadana ya locales
del CC para su difusién

y Dudas y aclaraciones

( COMITE DF PARTICIPACION CIUDAI

Evaluacién de los perfiles de las personas aspirantes

dela

) comirt ox sasricivacion cruoavana

FASE 2.
Evaluacién de los perfiles de las personas aspirantes

<. Enfrevista y solucién de caso préctico

Josué Sosa CPC.




€0 DE PARTICIPACION CIUDADANA
sicomupcisn del Entods de Guisiana Ao

individual

oY RS pre o

Josué Sosa CPC....

En sesién de
con la funda

Se calculan las cadlificaciones finales, las cudles resultan de promediar las

calificaciones indivi les.

Josué Sosa CPC....

Calificaciones finales
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FASE 3.
Deliberacién para la conf ion de la terna y
Organo de Gobierno del SAEQROO

FASE 3.
Deliberacién para la conformacién de la terna y turnado al
érgcno de Gobierno del SAEQROO

é6n de para el enfoque integrado de
derechos humanos, perspectiva de género y no discriminacién

Una vez expuesta la metodologia de evaluacién, se pone a consideracion para
emitir el voto de las y los integrantes del colegiado, tras lo cual, por unanimidad
gueda aprobada.

V) Asuntos generales. - No hay asuntos generales.

VI)  Clausurade la sesion



La Mtra. Mariana Bell6 dio concluida la sesién agradeciendo a las y los integrantes,
asi como a las personas oyentes.

La Mtra. Janet Aguirre, Secretaria de CPC, hace constar que se realiz0 la presente
sesion ordinaria, en los términos descritos en la presente Acta de Sesion, el dia 27
de abril del afio 2023.

A continuacion se sefala la respectiva liga de la transmisibn como constancia de
que se llevo a cabo la misma. Asimismo las y los integrantes del CPC proceden a
firmar al calce la presente acta.

https://fb.watch/kiJ1gnG9Gn/

FIRMA REALIZADA CON CERTIFICADO
EMITIDO POR EL SAT PARA:
MARIANA BELLO

FIRMA REALIZADA CON CERTIFICADO
EMITIDO POR EL SAT PARA:
JANET AGUIRRE DERGAL

Mtra. Mariana Bello Mtra. Janet Aguirre Dergal
Presidenta del CPC Q. Roo Secretaria del CPC Q. Roo
5#?5;333;';‘;2W68UVUCTD5FZW0V FIRMA REALIZADA CON CERTIFICADO
ALEJANDRA RODRIGUEZ CAMPIRAN JE(;IISIJIED:L:(E)I':TE(;—SS(I)\;APIFAIEIEEROA
Mtra. Alejandra Rodriguez Campiran Lic. Josué Alberto Sosa Figueroa
Integrante del CPC Q. Roo Integrante del CPC Q. Roo

LA PRESENTE, CONSTITUYE LA HOJA DE FIRMAS DE LA TERCERA SESION
ORDINARIA DEL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL SISTEMA DE
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, PERIODO 2023 — 2024.

9 9,

NOM 151


https://fb.watch/kiJ1gnG9Gn/
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